CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA COOPAVEL

MENSAGEM DA COOPAVEL

A COOPAVEL ¢é uma marca FORTE e de RESPEITO, construida com o trabalho de
milhares de associados e colaboradores, estda em um processo de crescimento e de
integragdo com a comunidade regional e com o mercado mundial.

O Programa de Integridade Coopavel faz parte das mudangas na COOPAVEL, com o
objetivo de instituir um cddigo de ética e de conduta com responsabilidade para cada
colaborador e de acordo com a missdo e os valores da Cooperativa. Os lideres sdo
fundamentais para incentivar o alinhamento no trabalho, para que a ETICA ¢ a
TRANSPARENCIA sejam de responsabilidade de todos os colaboradores.

A COOPAVEL possui valores que precisam ser conservados, como os colaboradores
também t€m valores, e juntos criam uma cultura empresarial que é compartilhada
com os associados, parceiros e a sociedade. A cultura manifesta-se na conduta e no
respeito & missdo e aos valores da Cooperativa. Compartilhar valores com a
sociedade € unir o empreendedorismo econdmico com o empreendedorismo social.

Olhar a retrospectiva € fécil, mas prever o futuro é dificil. Todavia, se vivermos o
presente com ETICA, CONDUTA e TRANSPARENCIA, o futuro serd facil. O
comportamento faz parte de todos os colaboradores. Quando um colaborador ou uma
equipe de colaboradores cometem equivocos ou desvio de conduta ética, toda a
COQOPAVEL ¢ afetada e a marca sofre danos econdmicos e morais.

Atenc8o plena 3 ETICA e 8 ENERGIA gerada por ela e o engajamento nas melhores
praticas e seguir regras de conduta, € o que a COOPAVEL deseja de todos os
colaboradores para melhorar seu desempenho, cuidar da imagem preservando a
idoneidade e a ETICA DA MARCA COOPAVEL.

Certamente, a maioria das pessoas que trabalham na COOPAVEL tem TALENTOS E
HABILIDADES VALIOSAS. Mas, todas precisam ter responsabilidade e ética, que
sdo as qualidades mais importantes para o fortalecimento da marca e garantir a
eficiéncia no trabalho, a justi¢a entre as pessoas e o crescimento sustentavel com
regras claras e transparentes, que néo causem constrangimentos e sim oportunidades
de crescimento a todos.

O Programa de Integridade Coopavel é o maior investimento para o futuro da
COOPAVEL e para o futuro profissional dos colaboradores. Nenhum negécio da
COOPAVEL, grande ou pequeno, terd sucesso a longo prazo sem colaboradores
entusiasmados, que acreditam na missdo e mnos valores, e que a



RESPONSABILIDADE e a ETICA sejam o comprometimento com a construgéo da
marca COOPAVEL forte e cada vez mais respeitada.

E compreensivel que devemos dar prioridade ao trabalho, ainda mais no cendrio
econdmico dificil e imprevisivel de hoje. A questfio € que ndo se pode desviar do
alinhamento da conduta ética durante o trabalho e depois do trabalho. Deve ocorrer o
tempo todo. O alinhamento deve ser parte indissocidvel da missdo e dos valores da
COOPAVEL.

A conduta e a ética se referem ao modo de como os colaboradores devem se
comportar, se comunicar e agir para que misséo e valores sejam colocados em pratica.
Na natureza, tudo o que nfo cresce, morre. O mesmo principio vale para os negocios
da Cooperativa. Ndo hd davida de que o crescimento sustentdvel € essencial para a
sobrevivéncia da Cooperativa. A ETICA e a CONDUTA dos colaboradores e
associados nos negocios sdo a alavanca do futuro da COOPAVEL. Os olhos do
mundo estfo voltados para a qualidade dos seus produtos e para a sua conduta e sua
dtica.

Podemos ficar tranquilos. Discorreremos, no Coédigo de Etica e Conduta da
COOPAVEL, sobre o que sempre acreditamos e que fez a diferenca durante 50 anos
de trabalho e histéfia. E hoje sdo negdcios além das fronteiras.
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DILVO GROLLI /
Diretor Presidente /

Missdao: Produzir Alimentos Sustentaveis
Visdo: Ser Referéncia em Produzir Alimentos Sustentaveis

Valores: Responsabilidade Socioambiental, Etica Profissional,
Valorizacio de pessoas e Respeito



Preambulo

As normas, estrutura organizacional, procedimentos, competéncias e demais
informagdes vinculadas ao Programa de Integridade Coopavel, serdo constantemente
atualizadas e disponibilizadas aos diretores, conselheiros, colaboradores, terceiros e
demais interessados, através do sitio virtual www.coopavel.com.br e, fisicamente na
matriz e filiais, onde farfo parte de mural de informagdes.

Etica empresarial

1. A COOPAVEL esta comprometida com o desenvolvimento ético na condugéo
dos seus negocios, de forma a ndo admitir a prética de corrupgdo ou outro tipo de
desrespeito a lei nos seus relacionamentos comerciais e institucionais.

2. Os cargos da Alta Dire¢éo serdo ocupados por pessoas que tem carater integro,
honrado, justo e reto; ndo impedidas por lei especial ou que tenham sido condenadas
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concussio, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade,
enquanto perdurarem os efeitos da condenagéo.

3. Os diretores, conselheiros de administra¢8o, conselheiros fiscais, associados e
colaboradores da COOPAVEL, sem excegfio, devem agir com rigor ético em
observéncia as leis e as préaticas profissionais da probidade e da boa-fé.

4. A COOPAVEL néo admite o oferecimento de subornos, apropria¢des indevidas
ou vantagens com objetivo de obter privilégios.

Saide e seguranca

5. A COOPAVEL preza pela geracdo de emprego, pelo trabalho desenvolvido
com seguranca dos seus colaboradores, pelo respeito aos direitos humanos e pela
geracdo do bem social.

6.  Cada colaborador deve cumprir todas as normas referentes a satde e a
seguranga e ficar atento para qualquer tipo de atividade que possa, eventualmente,
provocar acidente.

Meio ambiente

7. A COOPAVEL, no desenvolvimento do seu objetivo econdmico e social, tem
como prioridade a protecdo do meio ambiente, como fonte necessaria ao equilibrio d
ecossistema.
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8.  Todos os colaboradores devem conduzir suas atividades, seus projetos e seus
servicos em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis, de tal forma a utilizar
recursos naturais sem prejuizo ao meio ambiente.

Relacionamento com colaboradores

9. O relacionamento entre todos os colaboradores da COOPAVEL deve ser
harménico e respeitoso, sem discriminagéo de raga ou etnia, cor, credo ou religifo e
posicdo hierdrquica, de maneira a preservar os valores individuais, ndo se admitindo
atitudes de assédio moral ou sexual.

10. Os valores de relacionamento profissional e humano se estendem aos
associados da COOPAVEL, sem haver, por parte dos colaboradores, favorecimentos
em decorréncia do seu potencial econémico e financeiro, devendo o trato comercial
ser igual para todos.

11.  Os valores de relacionamento profissional e humano também se estendem aos
clientes e fornecedores da COOPAVEL, sem haver, por parte dos diretores e
colaboradores, favorecimentos para obter vantagens ilegais.

12. Os gestores da COOPAVEL observardo os valores da meritocracia para a
promog¢do funcional dos colaboradores, desconsiderando grau de parentesco e de
amizade pessoal.

13. A COOPAVEL, atuando por meio de seu Diretor Executivo - Presidente,
Conselheiros, Colaboradores, exigird o cumprimento da legalidade, moralidade,
eficiéncia e demais principios que regem a Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal, seus entes e 6rgdos centralizados e descentralizados, bem como dos Entes
de direito privado que prestam servigo ou auxilio ao Setor Publico.

Relacionamentos com associados, fornecedores e clientes

14. A COOPAVEL, sempre antes de realizar operacdo mercadoldgica ou de
prestacdo de servicos, contratagdo de méao-de-obra ou qualquer outra relagéo juridica
com entidade publica ou privada, promovera investigacéo, através de informagdes
oficiais disponiveis na rede mundial de computadores, nunca desrespeitando a Lei
Geral de Protecéo de Dados ( Lei n° 13.079/18) e, tudo com a finalidade de verificar a
integridade, nos termos da Lei n° 12.846/13, dos entes, orgéos e pessoas com quem
promovera relacdo juridica de qualquer natureza.

15. A obrigagdo de verificagdo de integridade disposta no item imediatamente
anterior, serd feita pelo Orgfo responsivel pelo Programa de Integridade
COOPAVEL, que disponibilizard o resultado da investigagcdo ao Setor ou Unidag
que necessite da realizag@o da operagéo mercadologica ou de prestagdo de servigo




contratacdo de mAo-de-obra ou qualquer outra necessidade no desempenho do objeto
social da COOPAVEL.

16. Os principios de probidade e boa-fé devem ser preservados nos contratos
celebrados entre a COOPAVEL, associados, fornecedores e clientes.

17. Caso a COOPAVEL identifique conduta irregular ou ilegal de terceiros,
imediatamente exigird que se reestabeleca grau de normalidade institucional nos
termos dos principios legais.

18. Fica proibido o oferecimento de qualquer vantagem indevida a terceiros
compreendida como ndo existente no contrato de compra e venda, contrato de
prestagdo de servigos, contrato de trabalho ou outra formaliza¢@io de relagdo juridica
necessaria ao cumprimento do objeto social da COOPAVEL.

19. A COOPAVEL garantird sempre as mais elevadas praticas C¢ticas e
transparentes na sele¢do, negociagdo e administracdo de todas as atividades
comerciais, tratando com respeito todos os associados, fornecedores e clientes, sem
privilégios ou discriminagfo de qualquer natureza, independentemente do volume de
negdcios que mantém com a Cooperativa.

20. Todos os colaboradores devem respeitar as condigdes contratuais e comerciais,
bem como salvaguardar o sigilo das informagdes estabelecidas entre a COOPAVEL,
os associados, fornecedores e clientes.

21. Fica terminantemente proibido manter relago com 6rgdo, ente, servigo ou
agente publico, que nfo seja a prestagdo de informag8o, o cumprimento de obrigac&o
ou o acompanhamento de fiscalizagio dentro dos pardmetros da legalidade,
moralidade e eficiéncia e desde que esses procedimentos estejam legalmente
previstos em legislagéo.

22. A contratacdo, associa¢do ou parceria para cumprimento do objeto social da
COOPAVEL, sera, preferencialmente realizada, com terceiros, colaboradores, que
ndo tenham praticado as condutas dispostas na Lei n® 12.846/13 e que oferega o nivel
técnico e desempenho adequado para o cumprimento da obrigag&o assumida.

23. O Orgdo responsével pelo Programa de Integridade da COOPAVEL criard
clausula contratual padrio a ser aplicada a todos os contratos de prestagdo de
servicos, contrato de compra e venda, contrato de aluguel, permuta, locagfo, ou
qualquer outro contrato de associagfo, emprego, ou qualquer outra forma de relag8o
juridica no cumprimento e garantia da Lei n® 12.846/13.



Ambiente de trabalho

24.  E terminantemente proibido aos colaboradores consumir ou estar sob efeito de
bebida alcoodlica, drogas licitas ou ilicitas, ou portar armas no ambiente de trabalho.

25. Os colaboradores ndo devem exercer nenhum tipo de comércio interno, no
horério de trabalho, no ambiente da COOPAVEL.

26. Os colaboradores ndo devem promover conversas que ndo sejam relativas ao
trabalho, bem como fofocas e boatos no horério de expediente.

Brindes e presentes

27. E terminantemente proibido aos colaboradores da Coopavel receber dos
associados, clientes e fornecedores qualquer espécie de vantagem ilicita.

28. E terminantemente proibido oferecer vantagem econdmica indevida, direta ou
indiretamente, que possa influenciar a vontade e o objetivo da funcdo exercitada por
agente publico, terceiro, colaborador, diretor ou conselheiro.

29. E terminantemente proibido aos colaboradores, terceiros, diretores,
conselheiros, pessoalmente ou por meio de interposta pessoa, buscar informagdo
privilegiada junto a agente, 6rgdo ou ente publico e que seja provocadora de
desequilibrio no sistema econdmico da livre concorréncia e livre iniciativa, antes de
sua divulgacio através dos meios oficiais de comunicagéo.

30. E terminantemente proibido utilizar-se ou adquirir méquina, equipamento,
terreno ou servigo, proveniente do setor publico e que ndo esteja previsto em lei,
norma ou regulamento formalmente aprovado pelos Entes e Orgdos Publicos.

31. Nenhum diretor, conselheiro, colaborador ou terceiro pode ocupar cargo ou
fungdo publica estando vinculado e exercendo fun¢do na COOPAVEL.

32. A COOPAVEL nio pode contratar como colaborador ou terceiro a pessoa
natural que esteja exercendo cargo ou fungdo publica, salvo se autorizado,
formalmente, pela legislagdo, 6rgfos ou ente de controle disciplinar de agentes
publicos.

Uso da internet

33. O uso da internet somente poderad ser efetivado para assuntos de interesses
profissionais da COOPAVEL, sendo proibido o seu uso para outras finalidades.



34.  Fica proibido o uso de redes sociais durante o expediente de trabalho, seja por
meio de equipamentos proprios ou da COOPAVEL, exceto nos casos em que as redes
sociais sfo utilizadas como ferramenta de trabalho, aprovada pelo gerente
responsavel.

35. O colaborador ndo poderd criar grupos ou outras formas de comunicagio
pessoal pela internet ou pelas redes sociais que mencionem assuntos relacionados &
COOPAVEL.

Confidencialidade e uso das informacdes

36. Os colaboradores devem observar a confidencialidade das informagbes que
dizem respeito 8 COOPAVEL, a seus associados, clientes e fornecedores.

37. Todos os programas, planos e projetos, desenvolvidos ou criados durante o
tempo de atividades junto a Cooperativa séo de propriedade da COOPAVEL.

Uso inapropriado do patrimonio da COOPAVEL

38. Todos os associados, fornecedores, clientes e colaboradores sio responsaveis
pelo uso correto de todo o patrimdnio da Cooperativa, inclusive quanto a preservagio
da sua imagem.

Relacionamento com a imprensa e orgéos publicos

39. O relacionamento institucional da COOPAVEL com a imprensa € com o0s
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio sera feito pelo Diretor Presidente, ou
pessoa por ela autorizada.

Canal de comunicacéo e deniincia

40. A COOPAVEL disponibilizard linhas diretas de comunica¢do como canais de
denuncia de irregularidades internas e externas, garantindo o anonimato do
denunciante e a confidencialidade das questes tratadas.

Penalidades

41. O descumprimento de qualquer regra contida neste cddigo, das normas internas
da COOPAVEL e da lei, importard em implicagdes de penalidade civil, criminal e ou
trabalhista, conforme o caso e, especificamente, adverténcia, suspensio, demissdo
encerramento de contrato, dentincia a entes e 6rgéos publicos e exclusio dos quadro
sociais.




Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

42. A COOPAVEL disponibilizard para todos os seus colaboradores, terceiros,
diretores, associados, conselheiros e todo aquele que se relacionar com a COOPAVEL
um exemplar do presente Codigo, para que o mesmo seja rigorosamente cumprido, a
fim de estabelecer relagdo de confianga e de credibilidade para a constru¢iio de um
ambiente de trabalho harmoénico, respeitoso e sadio.

43. O Diretor Presidente da COOPAVEL, sempre que necessério, editard normas
internas, cujo conteudo serd divulgado para todos os associados, fornecedores,
clientes e colaboradores, e integrard tacitamente o presente Codigo de Etica e
Conduta.

44. Este Cédigo sera revisado e atualizado quando necessério.

Diretor Presidente da Coopavel



