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Mensagem da Diretoria:

Enquanto Colaboradores e Cooperados, possuimos a responsabili-
dade em fornecer alimentos seguros, auténticos e de qualidade, cuja
melhoria continua de nossos processos de seguranga e qualidade, é
nossa for¢ga motriz parainovagao e caminho da prosperidade.

O Codigo de Conduta da COASUL, representa o compromisso
assumido pela Diretoria em assegurar uma gestao de qualidade e um
padrao de integridade que vai além daquele exigido por Leli, cujos princi-
pios basilares, trouxeram a COASUL até aqui.

Ele reune as normas e diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores, Cooperados, Clientes e Fornecedores quando em repre-
sentacao daimagem e nome da Coasul e suas controladas, com o objeti-
vo de atingir padrdes éticos e morais cada vez mais elevados no exercicio
de nossas atividades, refletindo nossa identidade cultural e os compro-
Missos que assumimos nos mercados em que atuamos.

Nao se admitira a falta de compromisso com este Cddigo de
Conduta. O sucesso de nossa Cooperativa se norteia pelas melhores
praticas de Governancga Corporativa, Integridade e Compliance e a correta
interpretacao deste Coédigo é um pressuposto fundamental para o
adequado desempenho de nossas responsabilidades.




Minha conduta esta correta?

Em caso de duvida acerca de determinada agao ser ou nao correta, faga as
seqguintes reflexoes:

l. Minha conduta esta de acordo com as normas?

Il. Minha acao respeita as normas internas da Cooperativa
que me foram disponibilizadas, bem como esse Codigo de
Conduta?

M. Minha acao esta de acordo com os valores da Cooperativa?

Se a resposta for sim, para todos os questionamentos, realize. Caso

contrario, repense ou, se for o caso, converse com seu superior sobre a
melhor forma de agir.

TITULO |

PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS
NORTEADORES DESTE CODIGO

Adesao Livre e Voluntaria.
Art. 1°. ACOASUL é uma Cooperativa independente, de ajuda mutua, aberta
a todos os produtores rurais aptos a utilizar seus servigos e assumir as
responsabilidades como associados, sem qualquer discriminagao social,
politica, racial, religiosa e de género.
Gestao Democratica pelos Socios.

Art. 2°. A COASUL é uma Cooperativa democratica controlada através de
uma Diretora eleita, que participa ativamente no estabelecimento de suas
politicas e natomada de decisoes.

Participacao econémica dos socios.

Art. 3°. Os cooperados da COASUL contribuem equitativamente para o
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capital da Cooperativa e controlam-no democraticamente. Os membros
podem receber, habitualmente, havendo condi¢gdes econémico-financeiras
para tanto, uma remuneragao sobre o capital integralizado, como condigao
de sua adesao. As sobras sao destinadas pelos membros ao desenvolvi-
mento da Cooperativa, possibilitando a formacao de reservas, em partes
indivisiveis; retorno aos socios na propor¢ao de suas transagdes com a
COASUL; e apoios a outras atividades que forem aprovadas pelos membros.

Educacao, formacao e informagao.
Art. 4°. A COASUL promove a educagao e a formacgao de seus membros,
representantes eleitos e dos colaboradores, de maneira que esses possam
contribuir para o seu desenvolvimento, informando o publico em geral
sobre a natureza e as vantagens da cooperagao.
Interesse pela Comunidade e desenvolvimento regional.
Art.5°. Por meio de politicas aprovadas por sua Diretoria, a COASUL

trabalha para o desenvolvimento sustentavel das comunidades em que
esta sediada.

TiTULO I
ORIENTAGAO NA CONDUTA ETICA

CAPITULO |

Diretrizes Da Cooperativa

Art. 6°. Além de respeitar os principios éticos, cooperativistas e a legisla-
caovigente,a COASUL:

I. Age com transparéncia, clareza e eficiéncia, comunicando
© a todos os envolvidos a existéncia do presente Codigo de
® Conduta e as implicagdes cabiveis em caso de descumpri-

mento dos compromissos aqui elencados;

Il. Desempenha um papel responsavel na preservagao do

J o5



Bo
_<
Bo

BO

meio ambiente e na promogao da sustentabilidade em todas
as suas operagoes. Este compromisso reflete nossos
principios éticos, nosso respeito pela comunidade e nossa
busca continua por operagoes responsaveis;

lll. Valoriza as pessoas, promovendo uma gestao humaniza-
da e consciente quanto a necessidade de respeito as orienta-
¢Oes de saude e seguranga no ambiente de trabalho;

IV. Repudia toda e qualquer forma de corrupgao, suborno,
fraude, lavagem de dinheiro ou qualquer outro ato que contra-
riealegislagaovigente;

V. Repudia toda e qualquer forma de repressao ou mesmo
assédio, seja moral ou sexual, dentro do ambiente de trabalho;

VI. Nao tolera qualquer forma de desvio de dinheiro ou ainda
depredacao do patrimoénio da Cooperativa;

VII. Nao tolera trabalho escravo ou analogo a escravo, bem
como o trabalho infantil, exceto em casos amparados pela
legislagao vigente;

VIIl. Nao tolera qualquer forma de discriminagao, respeitando
opinides, crengas e diversidade, promovendo a igualdade
entretodos os envolvidos com a Cooperativa;

IX. Valoriza seus colaboradores e, portanto, as oportunidades
de crescimento serao ofertadas a todos, de maneira igualita-
ria, independente de outras caracteristicas, sem discrimina-
¢ao, priorizando, sempre que possivel, os colaboradores ja
efetivados para o preenchimento de novas oportunidades;

X. Preza pela concorréncia leal, devendo este ser o elemento
basico em todas as operacgoes e relagoes com outras coope-
rativas e empresas agropecuarias, de modo que repudia todo
e qualquer comentario que possa denegrir a imagem dos
concorrentes ou ainda contribuir para a disseminagao de
boatos;

Xl. Realiza o tratamento de todos os dados pessoais que sao
fornecidos por seus colaboradores, cooperados e fornecedo-
res, necessarios para a promocgao de suas atividades, utili-
zando-os Unica e exclusivamente para o fim previamente
informado.



CAPITULO Il

Diretrizes Da Diretoria

Art. 7°. Sao Diretrizes da Diretoria:

I. Cumprir estritamente e com rigor, todas as suas compe-
7 téncias definidas pelo Estatuto Social;

@L‘ Il. A Diretoria deve manter pujante o compromisso da
COASUL com suamissao, visao e valores;

lll. A Diretoria é responsavel por tomar decisoes estratégicas
gue impactam o presente e o futuro da Cooperativa. Decisoes
importantes devem ser baseadas em analises solidas,
avaliagao de riscos e consideracao dos interesses dos
Cooperados e partes interessadas;
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IV. Comprometimento e esforgo continuo para desenvolver
uma cultura que promova o cumprimento deste Codigo de
Conduta;

V. Liderar pelo exemplo, agindo conforme as normativas
internas da COASUL, demonstrando através de palavras e
acoes, que agir de forma correta e integra é primordial,

VI. Colaborar e nao impedir as investigagdes de violagao
deste Codigo de Conduta.

L

CAPITULO III
Diretrizes dos Colaboradores

Art. 8°. Além das condutas dispostas pelo Estatuto Social, no Contrato de
Trabalho, no Regulamento Interno, a COASUL espera dos colaboradores:

I. Tratamento cordial e respeitoso no ambiente de trabalho,
Ch seja entre os colaboradores ou destes para com os fornece-
P = dores, clientes e cooperados, executando o trabalho de forma
justa, eficiente, leal e honesta, prezando sempre pelo bem-
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estar da equipe e satisfagao dos cooperados, clientes e
fornecedores;

Il. Alinhamento com os objetivos e principios da COASUL, ja
que os colaboradores representam a Cooperativa perante
toda asociedade;

lll. Relacionamento entre subordinados e superiores pautado
no profissionalismo e confianga, sem que haja utilizagao do
relacionamento em beneficio pessoal ou prejuizo de terceiro;

IV. Escolha e contratacao dos fornecedores pautada em
critérios técnicos, profissionais, éticos e principalmente, na
necessidade da Cooperativa, observando processos pré-
determinados como concorréncia ou cotagao de precgo,
visando sempre a melhor relagao custo-beneficio para a
COASUL;

V. Tratamento aos concorrentes de forma leal e respeitosa,
damesmaforma que espera que a COASUL seja tratada;

VI.Que apenas manifestem-se em nome da COASUL com
autorizagao prévia da Diretoria; Superintendéncias e/ou
Geréncias de Divisao;

VII. Uso de vestuario adequado para o ambiente de trabalho,
conforme as normas especificas de cada Setor/Depar-
tamento;

VIIl. O uso adequado dos equipamentos e instalagdes forne-
cidas pela Cooperativa;

IX. Que nao se envolvam em atividades externas concorren-
tes e/ou conflitantes com os principios e valores da COASUL;

X. Que nao se envolvam em atividades externas dentro do
horario de trabalho, seja de forma virtual ou presencial;

XI. Armazenamento adequado das informagoes e documen-
tos de propriedade da COASUL, utilizando-os Unica e exclusi-
vamente para os fins que se destinam, evitando extravio,
rasuras e qualquer outra agao que possa alterar a integridade
e legitimidade dos documentos, mantendo assim o sigilo e a
segurancga dasinformacoes;

XIl. Utilizagao das informacgoes e dados pessoais e sensiveis
com cautela e prudéncia, evitando fraudes, bem como trata-
mentos desnecessarios e invasivos, comunicando imediata-
mente aos superiores e responsaveis sobre todo e qualquer



ato que possa gerar problemas aos tratamentos de dados
realizados pela COASUL;

Xlll. Comunicar seus superiores sobre toda e qualquer irregu-
laridade a que tiver conhecimento, seja por parte de outros
%]D@ colaboradores, fornecedores, clientes e associados, ou que
a tenha sido observada nos procedimentos e documentos de
propriedade da Cooperativa;

XIV. Comprometimento quanto a veracidade das informagoes
prestadas em decorréncia da sua funcao dentro da

/ Cooperativa, devendo manter a ética, evitando a dissemina-
¢ao de comentarios ou situagdes que nao condizem com a
realidade;

XV. Que recebam ou oferegcam presentes, brindes, viagens e
bonificagdes apenas em situagdes especificas e adequadas
ao caso concreto, anteriormente autorizadas pelos superio-

S res, evitando tudo que possa ou parega ser contrario a Lei,
ética e moralidade e a este cddigo de conduta. E em caso de
duvida, o colaborador deve comunicar o Comité de Etica e
Disciplina que avaliara a pertinéncia do recebimento ou
oferecimento do brinde;

XVI. Que a vida privada nao interfira nos interesses da
@
< Cooperativa, de modo que as relagoes privadas ocorram fora
dos estabelecimentos da COASUL;

XVII. Que qualquer relagao que possa comprometer a imparci-

alidade, ou seja, relagcoes estabelecidas entre colaboradores

para com cooperados ou fornecedores dentro da sua atuagao

8 profissional, seja imediatamente comunicado ao Comité de
Etica e Disciplina para que sejam dadas as orientagdes cabive-
is, visando assim evitar praticas de favorecimento;
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XVIII. Nao realizem postagem de fotos ou videos dentro dos

2 estabelecimentos da COASUL sem antes observar se nao ha

nenhuma informagao ou dado pessoal que possa violar as
normas internas e legislagao vigente;

XIX. Que o uso de dispositivos moveis, como celulares e tablets,
além de redes sociais durante a jornada de trabalho deve ser
limitada as atividades relacionadas ao trabalho. Em atividades
que possam gerar algum perigo, é estritamente proibido o uso de
dispositivos moveis, uma vez que a seguranga dos colaborado-
res e a integridade da Cooperativa sao de extrema importancia;



S

XX. Os colaboradores devem ter cuidado ao utilizar redes
sociais para compartilhar informagdes relacionadas a
COASUL. Devem garantir que essas informagdes nao com-
prometam a confidencialidade da empresa e estejam em
conformidade com as politicas de comunicag¢ao da
Cooperativa. Qualquer divulgagao inadequada de informa-
¢Oes envolvendo aempresa é estritamente proibida;

XXI. A criagao, manutengao e administracao de grupos de
WhatsApp ou qualquer outra plataforma de comunicagao
vinculados a COASUL devem ser feitas somente com autori-
zacao prévia da Diretoria, Superintendentes e/ou Gerentes de
Divisao. Isso garante que a comunicagao oficial da
Cooperativa seja conduzida de maneira consistente e eficaz;

XXII. Os veiculos da Cooperativa, bem como qualquer veiculo
que exiba a logomarca da COASUL, devem ser operados com
responsabilidade e em conformidade com todas as legisla-
¢Oes e normativas de transito. A seguranga é uma prioridade e
qualquer comportamento de diregao imprudente que possa
comprometer a seguranga pessoal e a imagem da
Cooperativa é tido como estritamente proibido;

XXIIl. Os colaboradores tém a responsabilidade de se mante-
rem atualizados com as normas, regulamentos e praticas
profissionais que se aplicam as suas respectivas fungoes na
COASUL. Isso inclui a busca continua de educagao e forma-
cao profissional, garantindo que estejam em conformidade
com as melhores praticas e de acordo com os requisitos
legais de suafungao;

XXIV. Que no caso de duvida acerca de qualquer ato que
possa vir a violar as normas internas e o presente Codigo de
Conduta, contate o Comité de Etica e Disciplina para as
orientagoes cabiveis;

XXV. Colaborar, sempre que possivel (principalmente quando
solicitado), com as investigagoes acerca do descumprimento
deste Cdédigo e demais Regulamentos e Normativas da
Cooperativa;

XXVI. Por fim, devem atentar-se ao cumprimento integral
desse Codigo de Conduta, bem como dos demais atos,
normas e outras instru¢oes aprovados pela Cooperativa.



Art. 9°. E expressamente PROIBIDO:

I. A utilizacao do cargo, fungao ou informagdes privilegiadas
para influenciar decisdes que venham a favorecer seus
interesses ou de terceiros;

Il. O compartilhamento de dados de acesso aos sistemas e
softwares fornecidos pela Cooperativa para outros colabora-
dores outerceiros;

= ¢9

lll. O recebimento, oferecimento ou solicitagao de favores,
presentes, bens de consumo, insumos, vantagem pessoal e
gratificagdes, financeiras ou nao;

&

@ IV. Em nome da COASUL, apoiar causas e/ou eventos, bem
~ como fazer doagGes sem prévia autorizagao da Diretoria;
Superintendéncias; Geréncias de Divisao e/ou Geréncias de
Departamentos, que devera seguir, para o respectivo aval, o
% orcamento ou valores de algada predefinidos;
V. Toda e qualquer forma de discriminagao dentro do ambien-
te de trabalho, seja com outros colaboradores, seja com
qualquer outra pessoa que esteja nos estabelecimentos da
858@ Cooperativa;
a .oy .
VI. Toda e qualquer forma de assédio, seja com outros cola-
boradores, seja com qualquer outra pessoa que esteja nos
o%?) estabelecimentos da Cooperativa;
o)

VIl. Compartilhamento de toda e qualquer informagao de
propriedade/posse da Cooperativa, seja acerca da situagao
dos Cooperados e outros clientes ou mesmo sobre funciona-
rios e negociosrealizados;

i1

VIII. A realizagao de comentarios negativos sobre a Coasul,
em qualquer meio que seja, que possam vir a prejudicar a

imagem da Cooperativa;
IX. O desrespeito aos superiores ou ainda as normas internas
da empresa, deixando de realizar atividades inerentes a sua
oo fungéo;

X. A participagao de Colaboradores em disputas politico
partidarias. Caso mantenha interesse em participar da
eleigao, devera solicitar a rescisao do contrato de trabalho
antes de candidatura, a fim de evitar conflitos de interesse

coma COASUL;

o
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Xl. Para os cargos de Superintendentes, Gerentes de Divisao,
Gerentes de Departamento, Gerentes de Entrepostos,
Encarregados/Supervisores, Engenheiros Agronomos e
Médicos Veterinarios, a necessidade de rescisao do contrato
de trabalho descrita no item anterior se aplica, inclusive,
quando o conjuge for o candidato;

XIl. A realizagao de apoio de forma publica a candidatos a
cargos politicos municipais, estaduais ou federais, utilizando
dos estabelecimentos erecursos da Cooperativa;

Xlll. O envolvimento, direta ou indiretamente, em atividades
concorrentes que possam ser consideradas desleais ou
prejudiciais a Cooperativa;

XIV. A venda, por colaboradores, de servigos e/ou produtos a
Cooperativa. A proibicao é estendida para pessoas juridicas cujo
colaborador preste servigo, ou ainda, seja sécio (de direito ou de
fato). SituagOes preexistentes deverao ser imediatamente
comunicadas ao Comité para deliberacao. Excegoes podem ser
concedidas mediante comprovada necessidade da Cooperativa,
com autorizagao prévia do Comité de Etica.

XV. A realizagao de parcerias, arrendamentos e sociedades
com os associados da Cooperativa;

XVI. Entre os cargos de Superintendentes, Gerentes de Divisao,
Gerentes de Departamento, Gerentes de Entrepostos,
Encarregados/Supervisores, Engenheiros Agronomos e
Médicos Veterinarios, a firmagao de sociedades e parcerias,
nem destes para com os fornecedores da COASUL. Esta proibi-
¢ao se estende aos parentes de primeiro grau dos cargos acima
elencados. Em caso de preexisténcia dessas sociedades e/ou
parcerias, estas situagoes devem ser informadas ao Comité de
Etica e Disciplina, para orientacao acerca da regularizagao, o
que devera ocorrer no prazo de seis meses a contar da vigéncia
do presente Codigo;

XVII. Desvio de dinheiro, produtos e outros bens de proprieda-
de de Cooperados, Clientes, Fornecedores e da COASUL;

XVIII. Envolvimento, ativa ou passivamente, em conduta que
contrarie os principios, o presente Codigo de Conduta e
demais normas internas da Cooperativa, bem como a legisla-
¢ao vigente, ou ainda que configure conduta imoral e ilegal,
configurando crime de qualquer natureza;



@ XIX. Conhecer da pratica de conduta imoral, ilegal, que confi-
éé gure crime ou ainda que contrarie os principios e normas
internas da Cooperativas e nao denunciar;

XX. Transitar, a servigo da COASUL, em veiculos com veloci-
dade acima da permitida por Lei e, quando em estradas de
terra/rurais, com velocidade acima de 40km/h;

XXI. Postagens pessoais em redes sociais vinculando o nome
= da Cooperativa que possam comprometer a sua imagem e

reputacao, principalmente quando vinculadas a condutas
repudiadas pela COASUL;

XXII. A participagao em toda e qualquer forma de corrupgao,
% ativa ou passivamente, previsto pelo Artigo 5° da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

CAPITULO IV
Diretrizes para os Cooperados

Art. 10°. Além das condutas dispostas pelo Estatuto Social e demais
normas internas,a COASUL espera dos Cooperados:

I. Cordialidade e respeito mutuo para com todos os colabo-
radores da COASUL, evitando, assim, condutas que gerem

@ qualquer tipo de discriminagao ou assédio dentro dos estabe-
lecimentos da Cooperativa, bem como no atendimento as
propriedades;

Il. Aadesao aos cursos, treinamentos e informagoes disponi-
@ bilizadas visando a integragao e profissionalizagao da familia
dos Cooperados;
SDE

lll. Que participem ativamente da Cooperativa, apresentando
sugestdes e eventuais criticas para melhoria da COASUL,
promovendo dialogo e uma gestao de transparéncia e confi-
anga entre todos os envolvidos;

{

IV. A comunicagao de todo e qualquer ato irregular que tenha
conhecimento por parte de outros cooperados, colaborado-

oh)
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res, clientes, fornecedores e demais pessoas envolvidas com
aCooperativa;

V. Respeito ao presente Cédigo de Conduta e as normas e
principios internos adotados pela Cooperativa;

VI. Que nao oferega suborno. Nao "damos jeitinho";

VIl. Que cumpram integralmente com todos os compromis-
sos firmados perante a Cooperativa, independente de como
tenham sido realizados, na forma verbal ou escrita, a fim de
evitar prejuizos a COASUL, que sempre preza pelos melhores
negocios e valores para os seus Cooperados;

VIII. O cumprimento integral do Estatuto Social;

IX. As normas dispostas para os cooperados se aplicam a
produtores nao cooperados que transacionam com a COASUL.

CAPITULO V

Diretrizes para os Fornecedores e
Clientes da COASUL.

Art. 11°. Além das condutas dispostas pelo Estatuto Social e demais
normas internas, a COASUL espera dos Fornecedores de Servigos/
Produtos e de seus Clientes:

Y
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I. Cordialidade e respeito mutuo nas negociagdées, com
transparéncia e carater;

Il. Que nao utilizem as informagdes comerciais, industriais ou
de dados pessoais fornecidos em virtude do processo de
negociagao parafins diversos do contratado;

lll. Que ao realizar negociagao com colaborador, que possua
grau de parentesco até o segundo grau, observe os critérios
técnicos e comerciais para a contratagao, bem como seja
comunicado imediatamente o superior sobre eventual
conflitodeinteresse;

IV. Para escolha e contratagao de fornecedores devem ser
observados critérios técnicos, profissionais e éticos, alinha-
dos com as diretrizes da COASUL, garantindo, assim, amelhor



qualidade, sendo proibido o favorecimento de qualquer
natureza;

V. O tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensi-
veis fornecidos em razao da contratagao do produto/servigo,
considerando-os como informacgao confidencial e, portanto,
nao compartilhando para fins diversos dos previamente
contratados;

VI. A protecao dos dados e informagodes de terceiros que nao
é? estejam relacionados a execugao da atividade ou contrato
definido entre as partes;

VII. Em caso de ocorréncia de violagao ou incidente de segu-
ranca com os dados pessoais fornecidos em virtude da
contratagao pela COASUL, a comunicagao desta no prazo de
24 horas, bem como a Autoridade Nacional de Protegao de
Dados para as providéncias cabiveis;

D@) VIIl. A comunicagao de todo e qualquer ato irregular que
tenha conhecimento envolvendo a Cooperativa;

IX. Respeito ao presente Cédigo de Conduta e as normas e
g principios internos adotados pela Cooperativa;

X. A COASUL exige que todos os fornecedores cumpram
rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis relaciona-
dos a proibigao de trabalho infantil e escravo em suas opera-
;} goes. Nao serao feitos negdcios com fornecedores que
< utilizemtrabalhoinfantil ou escravo. O descumprimento pode
resultar em rescisao do contrato e medidas legais. Os forne-
cedores concordam em cumprir estas obrigagoes ao fornecer

bens e servigos a COASUL,;

XI. A COASUL esta comprometida em agir em conformidade

com a Lei n® 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao e

exige o0 mesmo comprometimento de todos os fornecedores

@ gue mantém relacionamento com a Cooperativa. Qualquer

@ envolvimento em praticas corruptas, suborno ou qualquer outra

atividade filicita relacionada a corrupgao podera resultar em
medidas legais e na rescisao de contratos com fornecedores;

Xll. Os fornecedores reconhecem que o acesso as instala-
¢coes da COASUL e a permissao para fotografar dentro de
suas dependéncias requerem autorizagao prévia e expressa
da Cooperativa. Os fornecedores comprometem-se a nao
acessar as instalagoes nem a realizar fotografias sem a



devida autorizagao. A violagao desta condicao pode resultar
em restricdo de acesso, rescisao de contratos e medidas
legais, conforme necessario;

XIll. Que, nas operagdes com a Coasul, sigam estritamente as
25 legislagdes tributaria; civel; trabalhista; criminal e de transito.

CAPITULO VI
Uso da Logomarca

Art. 12°. O uso dalogomarca da COASUL e suas Empresas Controladas é
reservado exclusivamente para fins relacionados a nossa Cooperativa.
Os colaboradores, cooperados, clientes e fornecedores sao obrigados a
respeitar e seqguir as diretrizes de uso da logomarca estabelecidas pela
COASUL. Qualquer uso nao autorizado ou inadequado da logomarca da
COASUL é estritamente proibido.

CAPITULO VII
Do Conflito de Interesse

Art. 13°. O conflito de interesse ocorre quando o cooperado, colaborador,
fornecedor ou prestador de servigos, possuindo influéncia ou poder da
decisao, de carater econdmico ou nao, recebe, entrega, compra, vende,
sugere, contrata ou demite, com a intengao de que o resultado pratico de
sua conduta, seja a obtengao, para si ou para outrem, de beneficio préprio
ou vantagem indevida, em sobreposi¢ao aos interesses da Cooperativa,
independentemente de sua conduta resultar em prejuizo paraa COASUL.

Art. 14°. Caso o Colaborador que estiver diante de um conflito de interesse ou
em sua iminéncia, seja por conduta propria ou de outrem, deve relata-lo ao
Comité de Etica e Disciplina, que instruira sobre medidas a serem adotadas.

Art. 15°. A admissao de novos Colaboradores na COASUL devera ser
isenta de conflito de interesse, sendo realizada com base em critérios
estritamente profissionais e técnicos, cujo processo seletivo obedecera
aos critérios estabelecidos pela Cooperativa e o tratamento igualitario
sera assegurado atodos os candidatos.



TITULO I
DA APURAGAO A VIOLAGOES DESTE CODIGO

CAPITULO |
Do Comité de Etica e Disciplina

Art. 16°. O Comité de Etica e Disciplina sera instituido para fiscalizar o
atendimento ao presente CODIGO DE CONDUTA e demais legislagdes e
normas pertinentes. Sera responsavel por receber avaliar e julgar toda e
qualquer denuncia formalizada, bem como eventuais violagdes ao
CODIGO DE CONDUTA. Apé6s o encerramento da investigagao, determina-
ra as medidas que serao impostas e as orientagoes cabiveis.

Art. 17°. 0 Comité de Etica e Disciplina da Cooperativa sera composto por
membros indicados pela Diretoria da Cooperativa, com base em suas
competéncias e experiéncia relacionadas a ética e conformidade, poden-
do contar com consultores e assessores que sejam ou nao vinculados a
Cooperativa, parafornecer subsidios técnicos.

Art. 18°. O Comité de Etica e Disciplina sera constituido por 05 (cinco) ou
07 (sete) membros, incluindo um Presidente e um Secretario e seus
respectivos suplentes, também escolhidos pela Diretoria da COASUL, por
um mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, mas sem
constituir estabilidade no emprego durante a ocupagao do cargo.

Art. 19°. Os membros do Comité de Etica e Disciplina devem ser pessoas
de reconhecida idoneidade moral e profissional, com experiéncia e
conhecimento naareade éticaeDireito.

Art. 20°. Os membros do Comité de Etica e Disciplina deverdo agir com
imparcialidade e manter sob carater sigiloso toda e qualquer informacao
recebida, tendo total independéncia para a tomada de decisdes, de
acordo com o seu regimento interno proprio.

Art. 21°. O comité pode ser acionado para todos os casos ou ainda, em
questdes de menor complexidade, a decisao pode ser tomada por alguns
dos membros em conjunto com o gestor do colaborador que incorreu na



infracao, de acordo com o seu regimento interno proprio.

Art. 22°. As reunides do Comité ocorrerdao apenas sob demanda e/ou de
acordo com seu regimento, devendo, outrossim, apresentar, na forma,
prazo e procedimento de seu regimento, um parecer, por escrito, com a
conclusao e instrugao acerca de quais medidas deverao ser tomadas, com
aremessade tal conclusao a Diretoria Executiva para posterior aplicagao.

CAPITULO Il
Canal de Deniincias

Art. 23°. Parafacilitar o processo de denuncia de qualquer violagao a este
Codigo de Conduta, as normas internas da COASUL ou as leis em vigor,
criou-se um Canal Virtual de Denuncias acessivel pelo sitio eletronico
'coasul.com.br/contato’. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de
uma violagao pode usar esse canal para informar ao Comité, com total
confidencialidade de sua identidade. Nao obstante, a dentincia também
podera ser formalizada através do e-mail '‘conduta@coasul.com.br’.

Art. 24° Com o recebimento da dentncia, o Comité de Etica e Disciplina,
se reunira para analise do caso concreto, realizando a investigagao do
fato, de formasigilosa, afim de verificar a sua veracidade.

Art. 25° Em sendo confirmada a veracidade do fato, o Comité apresentara
um parecer por escrito com a devida orientagao e aplicagao da medida
cabivel ao superior hierarquico do infrator, a qual sera confirmada pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO 1lI
Das Penalidades

Art. 26° Entre as possiveis medidas em caso de descumprimento do
presente Cdédigo de Conduta, e sem prejuizo de eventuais medidas
judiciais a serem tomadas nas esferas civel e criminal, estao:



l. Notificagao;

Il.  Adverténciaescrita;

Ill.  Suspensaodasrelagées comerciais;

IV.  Suspensaodo Contrato de Trabalho oudo Vinculo
Associativo do Cooperado;

V.  Demissaodo Funcionario ou Eliminagao do Cooperado.

Art. 27° As medidas acimarelacionadas poderao ser ou nao aplicadas de
forma gradativa, dependendo da gravidade e eventual reincidéncia da
condutadoinfrator.

CONSIDERAGAO FINAIS

Art. 28°. A Coasul Cooperativa Agroindustrial visando o cumprimento de
todas as condutas aqui elencadas, compromete-se a disseminar a
existéncia do presente Codigo de Conduta, por meio de agdes e treina-
mentos para conhecimento prévio dos envolvidos, estabelecendo uma
relacao de confianga e credibilidade.

Art. 29°. Além de treinamento, a presente disposi¢ao devera fazer parte da
pauta de qualquer reuniao a ser realizada nas dependéncias da Cooperativa.

Art. 30°. O presente Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores,
cooperados, fornecedores, controladas e demais envolvidos, sem qualquer
distingao hierarquica, de modo que qualquer violagao e/ou tentativa de
transgressao das normas aqui aplicadas serao apuradas e penalizadas.

Art. 31°. Periodicamente, os colaboradores da Cooperativa poderao ser
examinados acerca do conhecimento e cumprimento das disposi¢cdes
contidas neste Codigo de Conduta.

Art. 32°. Este Regulamento entre em vigor na data de sua publicagao.

Sao Joao-PR, 01 de janeiro de 2024.

JACIR SCALVI PAULO ROBERTO FACHIN DANIEL MAZUTTI

Diretor-Presidente Diretor-Vice-Presidente Diretor-Secretéario
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